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FACTOR DE SALARIO ANALIZADO
	DESCRIPCIÓN: Albañil CLAVE: M002
DATOS BÁSICOS
Salario Mínimo General (Distrito Federal) Salario base
DATOS PARA CALCULO DE PERCEPCIÓN ANUAL
Días de vacaciones para calcular prima vacacional
Prima vacacional
Días para el cálculo de prima dominical Porcentaje para prima dominical
DÍAS DE PERCEPCIÓN ANUAL (DPA)
Días Calendario (DC)
Días Aguinaldo
Prima vacacional
Prima Dominical
Días equivalentes por horas extras al año
Prestaciones por Contrato de Trabajo
SUMA (DPA)
DÍAS NO LABORABLES ANUALES (DNLA)
Séptimo día
Festivos por Ley
Por Costumbre
Días Sindicato
Vacaciones
Permisos y Enfermedad
Condiciones Climatológicas
En Horas Inactivas por Arrastre
Días no trabajados por Guardia
Otros Días no trabajados
SUMA (DNLA)
CÁLCULO DE DÍAS LABORABLES ANUALES
Días laborables al año (DLA = DC - DNLA)
FACTOR DE SALARIO BASE DE COTIZACIÓN.
FSBC = DPA/DPCAL
SALARIO BASE DE COTIZACIÓN
Salario Base de Cotización
CALCULO DE CUOTA IMSS
Prestaciones en Especie
Prestaciones en dinero
Enfermedad y maternidad para más de 3 unidad de medida y actualización
Enfermedad y Maternidad Cuota fija Invalidez y vida
Cesantía en edad avanzada y vejez
Riesgos de trabajo
	OPERACIÓN
365.000000días-82.000000 días
382.000000días/365.000000 días
240.000000$ * 1.046580
	UNIDAD
$
$
Dias
%
Dias
%
Días
Días
Días
Días
Días
Días
Días
Días
Días
Días
Días
Días
Días
Días
Días
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Días
Días
Días
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%
%
%
%
%
	VALOR




FACTOR DE SALARIO ANALIZADO
	SUMA (Cuota Patronal IMSS)
PORCENTAJES PARA CÁLCULO DE PRESTACIONES ANUALES
	%

	Impuesto Guarderías
	%

	Impuesto Nómina
	%

	Impuesto SAR
	%

	Impuesto INFONAVIT
	%

	Impuestos Locales
DÍAS EQUIVALENTES DE PRESTACIONES ANUALES (DEA)
	%

	Cuota Patronal IMSS 
	Días

	Guarderías 
	Días

	Impuestos Sobre Nómina 
	Días

	SAR 
	Días

	INFONAVIT 
	Días

	Impuestos locales 
	Días

	SUMA (DEA) 
	Días


DÍAS COSTO ANUAL
Días Costo Anual (DCA = DPA+DEA) 
FACTOR DE SALARIO BASE A SALARIO GRAVABLE
FSBSG=DPA/DLA (PARA CALCULO DE SAR E INF EN P.U.) 
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